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Apresentagao

O 1 Coléquio NOS de Capacitagdo, Diversidade e Inclusdo Social, organizado pela
Muxima Bio, pelo Elas Fundo de Investimento Social, pela Femafro, pela Acgdo pela Identidade
e pelo ISEG, visa a reflexdo da populagdo mundial acerca das problematicas decorrentes da
violéncia cometida através das diversas formas de exclusao social, politica, religiosa, intelectual,
cultural ou econdmica, nomeadamente através da violéncia de género, da violéncia doméstica, do
preconceito étnico-racial, da discriminagdo em razdo da identidade e expressdo de género, das
caracteristicas sexuais, da orientacdo sexual, e da desigualdade entre classes. Através da
formulacdo de comunicados e relatorios realizados por profissionais de diversas areas que
estejam atentos as necessidades da comunidade, buscamos a formulagdo de ferramentas que
possibilitem a prevencdo e a eliminagdo dessas condutas opressoras, as quais ferem os Direitos
Humanos e os principios de Dignidade da Pessoa Humana; de Igualdade e Nao Discriminagao;
do Livre Desenvolvimento da Personalidade; entre diversos outros preceitos mundialmente
defendidos.

Como diria a jornalista Joana Gorjao Henriques, Portugal ¢ o pais dos “brandos
costumes” em que pode haver racismo, mas ninguém ¢ racista porque racistas sao 0s outros; em
que ha cidaddos portugueses tratados como imigrantes, mas todos se vangloriam sobre as
politicas de integracdo; toda a gente ¢ bem-vinda, mas algumas pessoas t€ém mais probabilidade
de ir para a prisdo do que outras; ndo se olha a cores, mas quase nao had negros em posicdes de
destaque e a protagonizar as suas proprias historias. Concordamos que o que ha, em verdade, ¢
um pacto de siléncio sobre as condi¢des de desigualdade de uns e as vantagens com que outros
nascem devido a sua cor e fendtipo, um pacto violento entre quem sabe mas esconde e entre
quem nao sabe nem quer ver, mas que oculta o facto de vivermos em uma sociedade inebriada
com a mitologia de que ndo hé racismo, como pintada pelo Estado Novo e pelo lusotropicalismo
de Gilberto Freyre a imagem de um povo propenso ao harmonioso convivio racial, que bem
acolhe todas as culturas em praga pl’lblica.]

Percebemos, pois, serem diversos os desafios impostos ao cotidiano dos chamados grupos
minoritarios existentes em Portugal, tais como o acesso a educagdo, a habitacdo, ao emprego
condignos, direitos constitucionalmente garantidos e que a sua ndo-viabilizacdo expde os
problemas estruturais ainda velados nos dias de hoje e que ndo deixam restar diividas de que nado
alcangcamos a tdo almejada igualdade de tratamento e de direitos ha muito teorizada.

! HENRIQUES, Joana Gorjdo. Racismo no Pais dos Brancos Costumes, Lisboa: Tinta da China, 2018.



Objetivos e Programacao

O I Coléquio NOS de Capacitagdo, Diversidade e Inclusdo Social pretendemos instigar
um processo de reeducagdo social, com o questionamento-alerta de que os modelos que temos
vivido até entdo ndo sdo satisfatérios, visto estarmos 2019 ainda com um enorme fosso de
desigualdades. O caminho para a eliminacdo das desigualdades ndo passa pelo patriarcado nem
pela cis-endo-hetero-normatividade e, urgentemente, precisamos de repensar um caminho novo
que possibilite a coexisténcia em equilibrio, de forma que todos os seres vivos convivam em
harmonia, sem sobreposicdes de uns perante os outros. Desejamos contribuir sensivelmente com
a reflexdo sobre a necessidade de adog¢do de ferramentas praticas que possibilitem o exercicio
dos fundamentos de humanidade e solidariedade para com o préoximo, em detrimento de
condutas destrutivas, discriminatorias ou que visem a segregagao de qualquer grupo.

Para isso, durante os dias 29.05.2019, 30.05.2019 e 31.05.2019 entre as 9:00 e as 18:002,
visamos proporcionar informacgdes, possibilitar o debate com a Comunidade Académica, com
entidades responsaveis pelo apoio legal e institucional aos grupos minoritarios presentes em
Portugal e entre todos os demais interessados.

Cada dia do evento comporta um ou mais painel tematico, sendo o primeiro painel
atinente a Inser¢do do Sistema de Quotas, Equidade e Sociedade Futura, o segundo painel sobre
Violéncia de Género, Violéncia Doméstica e Violéncia Policial e o terceiro painel quanto a
Pluralidade de Identidades no Tecido Social Portugués. Cada painel sera divido em 2 blocos e
cada orador dispora de 15 minutos para a apresenta¢dao da sua comunicagao-prévia — que podera
ser acompanhado por material de projecdo previamente entregue a organizacao do evento — e ao
final de cada bloco sera aberta uma sessdo de debates entre os participantes, para a resolugdo de
questdes e demais contribui¢des. Ao final do terceiro dia serdo apresentados os relatorios finais
de cada grupo de trabalho elaborados ao longo de todo o evento, os quais servirdo de base para
um documento oficial a ser encaminhado ao Governo Portugués na busca de medidas eficazes de
melhorias diante das sugestdes apresentadas.

2 Os horarios e datas poderdo variar conforme a disponibilidade do local de realizacdo e dos convidados
participantes do evento.



1° DIA - Insercdo do Sistema de Quotas,

Equidade e Sociedade Futura

O primeiro dia do I Coléquio NOS de Capacitagio, Diversidade e Inclusdo Social
realizar-se-a no dia 29.05.2019, no ISEG, na Rua do Quelhas 6, 1200-781, em Lisboa, tera o seu

inicio previsto para as 9:00 e término previsto para as 18:00 e seguird a programacao infra:

Manha —

1) Sessdo de abertura e boas-vindas (Welcome)

9:00 — Elsa Fontainha (ISEG - Lisbon School of Economics and Management- CESA)
9:15 — Myriam Taylor (Muxima Bio)

9:30 — Amalia Fischer (ELAS Fundo de Investimento Social)

9:40 - Vania Narciso (Empreendedora)

9:50 — Catarina Marcelino

10:00-Francisca Van Dunem (Ministra da Justica)

10:15 - Rosa Monteiro (Secretaria de Estado para a Igualdade)
10:30 — Coffee Break

2) Comunicacdes

10:45 — Nilceia Freire

11:00- Benedita da Silva (Deputada Brasileira)

10:45 — Maria Helena Santos e Ana Espirito Santo (ISCTE) - Implementacdo da lei da paridade em
Portugal - uma historia de sucesso?

11:15 — Chrysi Rapanta (Nova University) - Empower Women Through Argumentation

11:30 — Renata Frade (Aveiro University & Porto University)- O impacto do processo
infocomunicacional na emergéncia e atuacao de grupos de mulheres em Tecnologia

11:45 — Maria Helena Santos e Ana Espirito Santo (ISCTE) - Implementacio da lei da paridade em

Portugal - uma historia de sucesso?
12:15 - Debate moderado por Jodo do Rosario

Intervalo para Almoco —13:00



3) 13:20 Grupo de trabalho Exclusivo para as associacoes

Facilitadores do Workshop:

e Shenia Karlsson (coordenadora)
e Sofia Guilherme

e Cynthia de Paula

e Gitelles Ferreira

e Susana Gongalves

e Julia Pereira

e Fahim Salam (Nick)

e Cristina d'Abril

OBSERVADORAS (comissao académica)
e Andressa Lopes

Helena Vicente

Renata Frade

e Sara Campos- FDUL

e Livia Cassemiro

e Edson Lazaro

13:00 - Participantes Workshop

e Associagoes de Consciéncia Negra

e LGBT

e INTERSEXO

e TRANS

e ROMA

e AssociagOes feministas

e AssociagOes de Pessoas Invisuais
e Associacdo dos Cegos e dos Ambliopes de Portugal
e Associagdo Portuguesa de Surdos
e Associagdo Portuguesa de Pessoas com Deficiéncia



14.00h Painel de Debate aberto ao publico
"Why are the Western Governments failing on the promotion of intercultural dialogue?"
Moderation: ?

- Professor Andrew Kakabadse

- Professor Francisco Louga

- Marta Mukznic

- Khalid Jamal

- Nandini Sigla - Indian Ambassador

- Francisca Van Dunem - Minister of Justice

- Adolfo Mesquita Nunes

15:30 - “The lack of diversity in Politics”
Moderation: ?

- Teresa Leal coelho

- Adolfo Mesquita Nunes

- Catarina Marcelino

- Francisco Louca

- Joacine Katar Moreira

- Julia Pereira

Painel de Debate aberto ao publico
Moderac¢io: Anna Bergstrom
16:30 “The invisibility of women in power positions”
-- Amalia Fischer- Co-Fundadora do Fundo Social ELAS
- Vania Narciso - Presidente do Conselho Fiscal do Fundo Social ELAS
- Ema Teixeira- Presidente da Casa da Goa
-Orla Tunney- Embaixadora da Irlanda
- Teresa Leal Coelho

- Marta Mukznic

O coffee Break dos grupos sera servido na sala de Workshop

16:30 - Sessdo de cinema com curadoria de Néga Filmes

18:30 — Inauguracao da Exposi¢do de Eva de Carvalho



2° DIA — Violéncia de Género,

Violéncia Doméstica e Violéncia Policial

O segundo dia do I Congresso NOS de Capacitagdo e Inclusio Social realizar-se-a em
30.05.2019, no ISEG, na Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, com inicio previsto para as 9:00 e

término previsto para as 18:00. Teré a seguinte programagao:

Manha

1) Sessio de abertura

9:00 - Filipa Vicente

9:15 - Rosa Monteiro (Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade)
2) Comunicados

9:30 - Eleonora Menicucci

9:45 - Benedita da Silva

10:00 - Antonio Pedro Dores (ISCTE) - Abolicionismo da Violéncia

10:15- Vanessa Santos- O Trauma Complexo que é a Violéncia Doméstica
10:30- Andressa Lopes

10:45-Rita Cassia (ISCTE)- Quem Sdo as Criancgas de Quem se Fala? Criancas em Perigo?

11:00-Carla Martingo- As prdticas nefastas — violéncias com base no género
11:15- Debate moderado por Anna Bergstrom
Intervalo para Almoco — 13:00

3) Grupo de trabalho Exclusivo para as associacdes

Facilitadores do Workshop:

e Shenia Karlsson (lider)

e Sonia Campos Reis

e Paula Fragoso Campos

e Julia Pereira

e Fahim Cassam

e Sara Fernandes
OBSERVADORES (comissao académica)

e Andressa Lopes

e Helena Vicente



Julia Pereira

Renata Frade
e Sara Campos- FDUL
e Livia Cassemiro

e Edson Lazaro

13:00 - Participantes Workshops
e Consciéncia Negra

e LGBTI+INTERSEXO+ TRANS

e ROMA

e Associagdes de Dialogo inter-cultural

e Associagdo de Pessoas Invisuais

e Associacdo dos Cegos e dos Ambliopes de Portugal
e Associagdo Portuguesa de Surdos

e Associagdo Portuguesa de Pessoas com Deficiéncia

4) Painel de Debate aberto ao publico
“ Violence and Sexual Harassment “
Moderacao: Anna Bergstrom
14.30 - Representante do British Council
- Directora da UMAR
- Angelo Fernandes
- Paula Cosme Pinto
- Chiara Condi

- Representante do Ministério da Justica

16:00h “desigualdade salarial, a partilha das tarefas domésticas e do cuidado e a feminizacio da
pobreza”
Moderation:
- Amalia Fischer- Co-Founder of ELAS Fund
- Catarina Marcelino
- Benedita Silva

- Joacine Katar Moreira

18:00h - Screening curated by Maira Zenum (Néga Filmes)



Painel 3° DIA — Pluralidade de Identidades

no Tecido Social Portugués

O terceiro dia do I Congresso NOS de Capacitagdo, Diversidade e Inclusdo Social
realizar-se-a em 31.05.2019, no ISEG, na Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa, com inicio

previsto para as 9:00 e término previsto para as 19:30 e tera a seguinte programagao:

Manha
1) Sessio de abertura

9:00 - Filipa Vicente

2) Comunicados

9:15 - Helena Vicente (Researcher)

9:30 - Danilo Cardoso e Ana Stela- A importancia de uma educacdo antirracista

9:45 - Cyntia de Paula (Casa do Brasil de Lisboa)

10:00 - Sueli Carneiro (Instituto Da Mulher Negra)

10:15 - Gitelles Ferreira (Movimento cigano)

10:30 - Julia Pereira (Investigadora e Ativista)

10:45- Shenia Karlsson (ISCSP)- Identidade Politica- Intelectuais e Ativistas Negros em Lisboa)

11:30 — Virginia Chalegre ( Universidade de Aveiro) - Proposi¢do de uma plataforma digital acessivel,
voltada a qualificagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

11:45 - Andressa Lopes (Investigadora e Ativista)

12:00 - Elze Maria (Universidade Federal do Rio Grande do Norte) - Um corpo Cavalgado no erotismo
em si

12:15- Maira Zenun- (Néga Filmes)- Cinema Negro no mundo e a experiéncia da Mostra de Cinema na
Cova

12.30 - Debate moderado por Jodao do Rosario and Myriam Taylor
Intervalo para Almoco —13:00

3) 13:35-Grupo de trabalho Exclusivo para as associacoes

Facilitadores do Workshop:

e Shenia Karlsson (coordenadora)
e Sofia Guilherme

e Cynthia de Paula



Gitelles Ferreira
Susana Gongalves
Julia Pereira

Fahim Salam (Nick)
Cristina d’Abril

OBSERVADORAS (comissao académica)

Andressa Lopes
Helena Vicente

Julia Pereira

Renata Frade

Sara Campos- FDUL
Livia Cassemiro

Edson Lazaro

13:20 - Participantes Workshop

Associagoes de Consciéncia Negra

LGBT

INTERSEXO

TRANS

ROMA

Associagdes feministas

Associagoes de Pessoas Invisuais

Associagdo dos Cegos e dos Ambliopes de Portugal
Associacao Portuguesa de Surdos

Associacdo Portuguesa de Pessoas com Deficiéncia

4) 15.00h Painel de Debate aberto para o Piblico

“The Dangerous Lack of Diversity in Tech and the Society 4.0”

Moderation: ?

Ayumi - Founder of Women in Tech

Michelle Chivunga

Ricardo Marvao

Inés Santos Silva (women in Tech)

Manuel Heitor- Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Clara Mota

Myriam Taylor - Founder of MUXIMA BIO



- Emmmanuelle Verhgaren

16.30h Painel de Debate aberto para o Publico
“The importance of Diversity and Representation in the Media”
Moderation: Cindy Berardo and Joio do Rosario

- -Ministra da Cultura Graga Fonseca

- EURONEWS - Ricardo Borges de Carvalho

- RTP - Céndida Pinto

- Marie-Jeanne Serbin-Thomas

- Georja Calvin-Smith

- Gustavo Cardoso (ISCTE)

- Santiago M'BANDA

- Helena Vicente

- Carla Fernandes

5) Comunicados finais

- Andressa Lopes

- Vania Narciso

6) Parada da Diversidade/Festa



